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 چکیده
یق بهبود فضای کسب و کار به معنای بهبود فضای تولید و از آن طریق محرک رشد و توسعه اقتصادی است. به طوری که از طر

اصلاح و بهبود فضای کسب و کار، زمینه برای مشارکت بخش خصوصی در عرصه اقتصاد و افزایش سطح تولید و اشتغال و کاهش 

گردد. در این پژوهش به بررسی رابطه علیت میان شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت با استفاده از شاخص فلاکت فراهم می

)به صورت فصلی( و همچنین برای اثرگذاری شاخص کسب و کار بر شاخص  1331-1101روش علیت تودایاماماتو برای بازه زمانی 

استفاده شده است. نتایج روش علیت تودایاماماتو نشان داد که شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت یک  ARDLفلاکت از روش 

ر بر شاخص فلاکت، مثبت و نشان داد که اثر شاخص کسب و کا  ARDLرابطه دو طرفه با هم دارند و همچنین نتایج روش 

 کند.درصد افزایش پیدا می 8معنادار است. اگر شاخص کسب و کار یک واحد افزایش یابد، شاخص فلاکت 

 

 ARDLکسب و کار، فلاکت، تودایاماماتو،  کلمات کلیدی:
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 مقدمه -1
ها وابط و مناسباتی است که بر عملکرد بنگاهدر ادبیات اقتصادی، محیط کسب و کار، مجموعه سازوکارها، ساختارها و ر

گذار یا کارآفرین به عنوان  یک فعال اقتصادی به تنهایی توانایی اثرگذاری مورد نیاز گذارد، در حالی که سرمایهتاثیر می

انداز چشمباشند. بر این عوامل و ساختارها را ندارد. این عوامل از دلایل اصلی رکود یا رونق در اقتصاد هر کشوری می

نشینی آنها در موجود از محیط کسب و کار در هر کشور، عامل تشویق و ترغیب فعالین اقتصادی یا دلسردی و عقب

 در وکار کسب مناسب فضای (. ایجاد1330باشد )اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران،ورود به عرضه کسب و کار می

 مردم رفاه افزایش نهایت در و رشد اقتصادی و رونق گذاری،سرمایه درش اشتغال، ایجاد در عوامل مهم از یکی کشور،

 امنیت و سیاسی امنیت ثبات، وجود های اقتصادی،فعالیت گسترش آن، آمدن وجود به لازمه شود، کهمی محسوب

و  است جودمو هایظرفیت از استفاده برای داخلی، گامی گذاریسرمایه برای لازم شرایط ایجاد است. در کشور اقتصادی

 و منظور جذب به کشورهاست. سایر نوین دستاوردهای و های جدیدفناوری به ورود برای راهی خارجی، گذاریسرمایه

 اجتماعی اقتصادی و امنیت کردن فراهم طریق از گذاریسرمایه کاهش ریسک خارجی، و داخلی گذاریسرمایه گسترش

 در را کشورها و کار کسب محیط وضعیت تلاش دارد که مهمی (. پروژه1331است )ارمغان و فلاح حقیقی،  ضروری

 تریناصلی. است خورده کلید 2002 سال در که است جهانی بانک و کار کسب پروژه دهد، بررسی قرار مورد دنیا سطح

 در و اقتصاد متوسط در و کوچک هایبنگاه که است مقرراتی مقایسه منظور به کمیّ هایداده آوریجمع پروژه، کار این

 شاخص پنج از ایمجموعه با 2002 سال در بار اولین بانک جهانی، و کار کسب گزارش محور. اندمواجه آن با زمان طول

در  گزارش این. است کشور 130 برای شاخص مجموعه 10 حاضر دربرگیرنده حال در و شد منتشر کشور 133 برای

 بر رتبه هر کشور .اندشده بندیطبقه هاشاخص در موجود هایرتبه اساس بر کشورها آن که در است جداولی برگیرنده

 انجام هر چه سرعت شود.می بانک جهانی مشخص شده مطرح هایشاخص از یک هر انجام مراحل و هزینه زمان، حسب

 در آن رتبه و مناسبتر آن کشور کار و کسب محیط باشد، کمتر آن هایهزینه و اداری مراحل تعداد و بیشتر فعالیت یک

بررسی رابطه علیت میان شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت  پژوهش، این از هدف .است بهتر کشورها سایر با مقایسه

)به صورت فصلی( و همچنین اثرگذاری شاخص  1331-1101با استفاده از روش علیت تودایاماماتو برای بازه زمانی 

  است. ARDLکسب و کار بر شاخص فلاکت  با استفاده از روش 

ساختار مقاله به صورتی است که پس از مقدمه در بخش دوم به مبانی نظری پرداخته، در بخش سوم پیشینه داخلی و 

شناسی و در بخش ششم به نتیجه گیری و شناسی، در بخش پنجم نتایج روشخارجی، در بخش چهارم روش

 شود.پیشنهادات پرداخته می

 

 مبانی نظری -2
با این  .کنندهای مالی استفاده میشوند که اکثر آنها از شاخصهای مختلفی ارزیابی میها با مدلکسب و کار شرکت

توانند اطلاعاتی را برای توسعه استراتژی فراهم کنند؛ زیرا رضایت مشتری و کیفیت های مالی سنتی نمیحال، شاخص

ای است که رزیابی کسب و کار، مزیت ویژههای غیر مالی برای اگیرند. بنابراین، شاخصمحصولات و خدمات را نادیده می

های عنوان شاخص با مشتریان، فرآیندهای داخلی و آموزش توسعه به (BSC) در آن مدل کارت امتیازی متوازن

در  ها شناخته شده و مورد توجه بسیاری از محققین قرار گرفته است.غیرمالی به طور گسترده توسط بسیاری از شرکت

های از لحاظ تاریخی، مدل شود.گیری مدیریت میرزیابی شاخص کسب و کار، مبنایی برای تصمیمیک محیط رقابتی، ا

مختلفی برای ارزیابی شاخص کسب و کار توسعه داده شده است که از معیارهای مالی و غیر مالی مانند کارت امتیازی 

های گارانتی و وری، هزینهارزش افزوده بهرههزینه، معیارهای مالی مانند  .کنداستفاده می با مشتریان (BSC) متوازن
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های غیر مالی شامل معیارهای قابلیت اطمینان محصول، تعداد شکایات مشتری، سهم بازار، تحویل به موقع و معیار

مدل عملکرد تجاری کمبریج،  عوامل داخلی، خارجی، مالی و غیر مالی را با سیستم . تعداد محصولات جدید است

ها بر اساس معیارهای مالی و غیر مالی هستند زیرا اکثر مدل کند.شاخص کسب و کار ادغام می استراتژیک برای

موفقیت یک شرکت یک مفهوم چند بعدی است که به طراحی، تولید، بازاریابی و توزیع محصولات یا خدمات و معمولاً 

رهای مالی، ممکن است منجر به شکست در بنابراین، تمرکز صرفاً بر روی معیا بستگی دارد.در محیطی پیچیده و پویا 

دهد های شرکت ارائه میمعیارهای غیر مالی همچنین بازخوردی را در مورد فعالیت انطباق با محیط تجاری جدید شود.

در واقع عوامل زیادی وجود دارد که بر کسب و  .تواند به طور مستقیم و غیرمستقیم بر کسب و کار تأثیر بگذاردکه می

برای کسب و کارها بسیار ضروری است که دریابند کدام عوامل تأثیرگذار هستند و تا چه  گذارد.ها تأثیر میکار شرکت

 (.2021و همکاران، 1ها تأثیر می گذارند )آنهاندازه عوامل بر کسب و کار بنگاه

 کسب و کار مجازی و عوامل موثر بر آن-2-1

به طور خاص، اینترنت به  تار کسب و کار به ارمغان آورده است.توسعه عظیم فناوری، تغییرات چشمگیری را در ساخ

و همکاران، 3؛ بابار2001و همکاران، 2یک کانال توزیع جایگزین مهم برای کالاها و خدمات تبدیل شده است )دی یانگ

مشتریان را  (. این یک فعالیت آنلاین است که کارمندان، همکاران، تامین کنندگان و2012و همکاران، 1و ماینتی 2008

و  1و لای 2001و بون،  5آورد و در عین حال، ایجاد ارزش را به عنوان هدف اصلی خود دارد )دوپلسیسگرد هم می

ها را بخشد و دسترسی سازمان(. علاوه بر این، کسب و کار الکترونیکی، کارایی عملیات را بهبود می2012همکاران، 

علاوه بر این، مسائل امنیتی مربوط به  (.2012و همکاران،  8دونابا جاستو بور 2003و بورن،   1دهد )اشافزایش می

ها باید مورد توجه قرار گیرد، زیرا تبادل داده بین شرکای تجارت الکترونیک باید کنترل شود دسترسی به داده

کسب و کار سازی همچنین، ایجاد دانش و رضایت مشتری از موارد مهم برای فرآیند پیاده (. 3،2001)دیویدسون

(. رقابت کسب و کار 2012و همکاران، 11و یه 2012و همکاران،  ؛ لای2008و همکاران، 10الکترونیکی است )هوانگ

(. از این رو، رهبری به عنوان 2003و جانی، 12ها و تصمیمات مدیریتی دارد )هاربونالکترونیکی ارتباط نزدیکی با توانایی

(. مدیران 2003و شوئنبرگ، 13ت الکترونیکی معرفی شده است )هورنر لانگآمیز تجاریک مؤلفه اساسی اجرای موفقیت

و 11موظفند دقیق عمل کنند، تصمیمات استراتژیک بگیرند و در ایجاد مشتریان وفادار موفق باشند )آرگون کوریا

ای بازار را به دست (. علاوه بر این، مدیران کسب و کار الکترونیکی باید بتوانند اطلاعات مربوط به نیازه2001همکاران، 

آورند، این اطلاعات را به طور کامل تجزیه و تحلیل کنند و با تولید کالاها و خدمات نوآورانه از آن استفاده کنند 

(. علاوه بر این، وجود 2012و بوردونابا جاست،  2003، 11؛  هوسینکولد2001، 11؛ ویتل2002و فینچام، 15)کلارک
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آمیز کسب و کار شود، روز به روز برای اجرای موفقیتخلاق الکترونیک شناخته میرهبری اخلاقی که بیشتر به عنوان ا

همکاری و  (.2008، 20و پاستوریزا 2001، 13؛ فلانس1331، 18شود )فرنباکالکترونیکی از اهمیت بالایی برخوردار می

موفقیت آمیز در محیط بازار ها یک عامل مهم تعیین کننده اجرای تعامل کسب و کار الکترونیکی با شرکا و سایر شرکت

(. همکاری آنلاین بین کسب و کارهای 2012و همکاران، 22و وینگارتون 2011و چان، 21بسیار رقابتی است )باکو

کند تا به سرعت به نیازهای مشتریان پاسخ دهند و در نتیجه به ها کمک میالکترونیکی، عامل اصلی است که به شرکت

(. علاوه بر این، یکی 2003و همکاران، 21و کرنوآل 2008، 23بالا کمک کنند )هریس ارائه کالاها و خدمات با کیفیت

، 25ها و رفتار کارکنان آن است )نلسونآمیز کسب و کار الکترونیکی، ویژگیدیگر از عوامل مهم برای اجرای موفقیت

رکز کند تا به درستی، بنابراین، یک شرکت الکترونیکی باید بر آموزش کارکنان تم (.2010و اونگ، 21و لای 1331

وری تجارت الکترونیک تأثیر بگذارد ) وری کارکنان را ارزیابی و افزایش دهد و در نتیجه بر فرآیند و عملیات بهرهبهره

(. علاوه بر این، امنیت به عنوان یک عنصر مهم برای اجرای موفقیت آمیز کسب و کار الکترونیکی 2001و همکاران، 21لی

های الکترونیکی، مشتریان گذاری اطلاعات از طریق کانالالعاده اشتراکرش فوقگست شود.الکترونیکی شناخته می

و  2001های خود بسیار بدبین کرده است )دوبدسون، آنلاین را در مورد مسائل امنیتی برای حفظ حریم خصوصی داده

تی است که به اجرای های آنلاین، عاملی حیا(. اعتماد مشتریان به هنگام استفاده از کانال2011باکو و چان، 

تداوم کسب و کار الکترونیکی و آمادگی برای  (.2003کند )کرنوآل و همکاران، آمیز تجارت الکترونیک کمک میموفقیت

ارائه خدمات به شیوه مناسب، در نتیجه یک محیط سازمانی به خوبی تثبیت شده، به کاهش یا اجتناب از خطاهای 

 (.2000مکاران، و ه28کند )آویزینیسعملیاتی کمک می

آمیز تجارت الکترونیک و قدرت رقابتی آن معرفی علاوه بر این، نوآوری به عنوان یک عنصر مهم برای اجرای موفقیت

(. مبنای ایجاد 2001و همکاران، 32و تسنگ 2001و همکاران،  31؛ بلو2001، 30؛ هامل1331، 23شده است )کریستنسن

سرمایه فکری شامل تمام  با سرمایه فکری، ارتباط نزدیک دارد. مزیت رقابتی برای یک کسب و کار الکترونیکی

ها، شرایط کاری، فناوری و کند، مانند قابلیتهایی است که ساختار یک کسب و کار الکترونیکی را تعریف میویژگی

و 33د )تسایکنهای سازمانی مرتبط باشد به ایجاد مزیت رقابتی کمک میسرمایه فکری زمانی که با قابلیت فرآیندها.

(. با این حال، به دلیل رقابت موجود در بازارهای آنلاین، یک کسب و کار الکترونیکی مجبور است در 2011همکاران، 

عنوان یک  سازی بهبنابراین، استراتژی پذیر باشد.پاسخ به محیط الکترونیکی دائماً متغیر و ناپایدار، نوآورانه و انعطاف
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28. Avizienis and et al 
29  .  Christensen 

30  .  Hamel 

31.  Bello and et al 

32.  Tseng and et al 
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؛ یه و همکاران، 2003و ویلکاس، 31شود )ساورلیات مؤثر تجارت الکترونیکی مشاهده میعامل مهم برای موفقیت یک عم

 (.2012و همکاران،  35و اونتی 2012

 شاخص کسب و کار-2-2

های محیط های اتاق بازرگانی ایران، شاخص کسب و کار استان خوزستان بدست آمده است. مولفهبر اساس پژوهش

های اند و با شاخصنی متناسب با شرایط اقتصادی ایران، شناسایی و تعریف شدهکسب و کار در پژوهش اتاق بازرگا

پذیری تفاوت دارد. برای محاسبه این شاخص، محاسبات بر المللی نظیر بانک جهانی یا گزارش جهانی رقابتمشهور بین

احصای موثر بر اداره  مولفه آماری که از عوامل مختلف و قابل 12مولفه پیمایشی و  28نماگر که شامل  10روی 

قرار دارد. هر چه این عدد به  10تا  1واحدهای تولیدی در ایران معرفی شده است، حاصل شده است. این شاخص بین 

نزدیکتر باشد  1نزدیکتر باشد به معنای نامناسب بودن فضای کسب و کار دارد و بالعکس هر چه عدد این شاخص به  10

 کار دارد. به معنای مناسب بودن فضای کسب 

 شاخص فلاکت -2-3

آید. این شاخص، یک نشانگر اقتصادی است که از جمع دو متغیر مهم نرخ تورم و بیکاری به دست میشاخص فلاکت 

گردد. زیرا افزایش تورم با ایجاد نااطمینانی نسبت به آینده و های رفاه اجتماعی محسوب مییکی از مهمترین سنجه

گذاری، کار و بازنشستگی را با انداز، سرمایههای بلندمدت مانند پسدیر آتی، اخذ تصمیمناپذیری ارزش مقاپیش بینی

های کند و با افزایش احتمال اشتباه در برآورد نرخ تورم آتی موجب ضرر و زیان خانوارها و بنگاهمشکل مواجه می

 (. 1333شود )شاه آبادی و حیدرخانی، اقتصادی می

 .ای از سطح پایین رفاه و رنج ساکنین یک شهر یا کشور استفلاکت بیشتر باشد، نشانه هر چه عدد مربوط به شاخص

 

 پیشینه تحقیق-3
 پیشینه داخلی -3-1

گذاری شاخص فضای کسب و کار و تاثیر آن بر سرمایه"(، در پژوهشی با عنوان 1383) عرب مازار و احمدیان

ر ایران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که بهبود به تدوین شاخص بومی فضای کسب و کا "خصوصی در ایران

 شود.گذاری خصوصی در ایران منجر میفضای کسب و کار به افزایش سرمایه

های بهبود فضای کسب و کار با تاکید بر جایگاه بررسی شاخص"(، در پژوهشی با عنوان 1330) فراشرفی و فهیمی

بط با بهبود فضای کسب و کار در کشورهای آسیای غربی، آسیای میانه با های مرتبه بررسی و مقایسه شاخص "ایران

 پرداخت کار، و کسب یک شروع مالکیت، انتقال و ثبت هایتاکید بر جایگاه ایران و کشورهای همسایه پرداختند. شاخص

شاخص  نهایت در و مجوز ذاخ انحلال، اعتبار، اخذ قراردادها، اجرای بودن آورالزام گذاران،از سرمایه حمایت مالیات،

 انتقال ثبت و شاخص که ایگونه به اند،بوده رتبه میزان کمترین دارای میانگین طور به ترتیب به مرزی برون تجارت

 و کشورها بین در بیانگر آن است که امر این بودند. 111 میانگین دارای مرزی برون تجارت و 13 میانگین دارای مالکیت

 بقیه به نسبت بهتری دارای جایگاه ایران همسایه کشورهای در مالکیت انتقال و ثبت شاخص ،مطالعه مورد هایسال

  است. جهان کشورهای بین در جایگاه مناسب عدم دارای برون مرزی تجارت شاخص و بوده است جهان کشورهای

ب و کار: ماهیت و اثر قوانین و مقررات و محیط کس"(، در پژوهشی با عنوان 1331) سلطانی شیرازی و نوری کوچی

های کلیدی در به چگونگی انجام پروژه کسب و کار با توجه به تعدادی از یافته "پروژه سهولت کسب و کار بانک جهانی

                                                           
34. Sauer and Willcocks  
35.  Onetti and et al 
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ای از مسایل سیاسی پرداختند و سپس نکات مهم در ارتباط با این موضوع، انتقادهای وارد بر آن و پاره 2015گزارش 

 ا بیان کردند.اقتصادی مرتبط با پروژه ر

به بررسی  "های فضای کسب و کار در ایرانتحلیلی بر شاخص"(، در پژوهشی با عنوان 1331) ارمغان و فلاح حقیقی

پرداختند.  2013-2011های کسب و کار ایران با استفاده از روش طولی و تحلیلی برای بازه زمانی و تحلیل شاخص

ذ مجوزهای ساخت، ثبت مالکیت و کسب انشعاب برق، بیشترین بهبود را های اخنتایج پژوهش آنها نشان داد که شاخص

های تجارت فرامرزی و حل و فصل ناتوانی در پرداخت اند. از طرف دیگر شاخصها در رتبه جهانی داشتهطی این سال

 5ه طی این گذاران کوچک هموارها داشته است. شاخص حمایت از سرمایهدیون، بیشترین تنزل و افت را طی این سال

 سال اخیر از وضع نامطلوبی برخوردار بوده است و در روند بهبود آن تغییری صورت نگرفته است.

شناسی فضای کسب و کار و اشتغال در ایران با تمرکز بر آسیب"(، در پژوهشی با عنوان 1100) شفیعی و زمانی

گیری اشتغال غیررسمی شناسایی علل شکلبه "گیری اشتغال غیررسمی با رویکرد شبکه مضامینشناسایی علل شکل

 گیری اشتغال غیررسمی تاثیر دارد.عامل در شکل 80پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که بیش از 

های بهبود فضای کسب و کار و توسعه اقتصادی، جایگاه و تکالیف سازمان"(، در پژوهشی با عنوان 1101) میلانی

 توسعه و کار و کسب فضای میان بهبود رابطه  به بررسی "ن ثبت اسناد و املاک کشوراجرایی؛ مطالعه موردی: سازما

 های حوزه کسب و کار را بررسی کرد.ها و آسیبپرداخت. ایشان همچنین مهمترین چالش اقتصادی

ل موثر به بررسی عوام "عوامل موثر بر بهبود کسب و کار در استان خوزستان"(، در پژوهشی با عنوان 1101) احمدی

بر بهبود فضای کسب و کار استان خوزستان پرداخت. ایشان در آن پژوهش، عوامل ایجاد کننده طرح کسب و کار را در 

مورد صنایع سبک و سنگین،  1های کسب و کار در خوزستان را در مورد تقاضا، رویکرد، مزایا و رقابت دانست و حوزه 1

 ه نمود. های برجسته، معادن و گردشگری خلاصکارخانه

 پیشینه خارجی -3-2

کشور دنیا  135در  اقتصادی رشد با شاخص کسب و کار رابطۀ بررسی به (، در پژوهشی2001) همکاران و36جانکوف

 اخراج و استخدام کار، و کسب )شروع کار و کسب سهولت فرعی شاخص 1 از مقررات شاخص ساختن پرداختند. برای

 و کردند استفاده و کار( کسب بستن و قراردادها اجرای گذاران،سرمایه از حمایت اعتبار، اخذ مالکیت، کار، حقوق نیروی

 و کسب مقررات از شاخصی عنوان به کشورها را رتبۀ کلی و گرفته ساده میانگین کشور هر در فرعی هایشاخص رتبۀ از

 تقسیم با که به طوری نبال داردد به را ترسریع رشد بهتر، مقررات پژوهش آنها نشان داد که کردند. نتیجه لحاظ کار

درصد  2.3ی یک چهارم کشورها با بهترین مقررات کسب و کار، سالانه رشد نرخ که گردید مشاهده گروه 1 به کشورها

 ترین است.بیشتر از یک چهارم پایین

یونان  (، در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر فضای کسب و کار الکترونیکی در2011) و همکاران37مادیتینوس

گذاری دانش از مهمترین پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که در دسترس بودن آموزش، سطح دانش و به اشتراک

 عوامل موثر بر کسب و کار الکترونیکی است.

های غیر مالی )مشتریان، (، در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر کسب و کار از جنبه2021) و همکاران آنه

ها استفاده کردند. نتایج برای پردازش داده SPSS آنها از نرم افزار داخلی و آموزش توسعه( پرداختند.فرآیندهای 

( 1شود: )بندی میهای غیر مالی به ترتیب زیر رتبهپژوهش آنها نشان که که عوامل موثر بر عملکرد تجاری از جنبه

                                                           
36. Djankov and et al 

37. Maditinos and et al 
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دسترسی و استفاده از سرمایه و  (5های محلی، )سیاست (1فناوری اطلاعات، ) (3( بازار گرایی، )2استفاده از منابع، )

 های دولتی.( سیاست1)

بر بازده  (EDBI) ( در پژوهشی به بررسی تأثیر شاخص سهولت انجام کسب و کار2021) و همکاران38باباتونده

از نظر آماری، تداوم پرداختند. نتایج آنها نشان داد که  2015-2013در نیجریه برای بازه زمانی  (ROI) گذاریسرمایه

های امنیتی تأثیر های دولت اثر منفی بر شاخص کسب و کار دارد. مدیریت ترافیک و حمل و نقل و زیرساختسیاست

های دولتی، با سهولت انجام کسب و کار در دهد که سیاستها نشان میاز این رو، یافته دهند.نشان می ROI ناچیزی بر

 نیجریه رابطه منفی دارد.
 

 شناسیروش -4
 پایایی و آزمون ریشه واحد -4-1

 انواع از گیرد. یکی بررسی قرار مورد زمانی سری متغیرهای پایایی بایستمی اقتصادسنجی، و اقتصادی سازیمدل در

 هایداده نوع این زیرا باشد،زمانی می سری هایداده تجربی، هایو تحلیل تجزیه در استفاده مورد آماری هایداده مهم

 فرایند یک تولید محصول توانمی را زمانی سری هر .دارد اقتصادسنجی در پژوهشگران برای خاصی هایویژگی ماری،آ

 وجه باشند.می اصلی تصادفی فرایند از واقعی تحقق یک هاداده از ایمجموعه پیوسته و دانست تصادفی یا استوکاستیک

 هایداده در آن نمونه و جامعه بین تمایز وجه به شبیه بسیار آن یواقع تحقق و فرایند استوکاستیک بین تفاوت و تمایز

از  نیز زمانی هایسری در شود،می استفاده جامعه یک استنباط برای نمونه هایداده از که همان گونه .است مقطعی

 در اریانس متغیرهاو و میانگین اساس، این بر شود.می استفاده استوکاستیک فرایند مورد در استنباط برای واقعی تحقق

 که است داده شده، نشان انجام بعد به 1330 سال از که هاییبررسی اما است، زمان از مستقل و بوده ثابت زمان طول

 به وابسته متغیرها این و اغلب بوده نادرست کلان اقتصاد زمانی هایسری متغیرهای از بسیاری مورد در پایایی فرض

گمراه   tو F تحقق فرض پایایی، استفاده از آماره عدم صورت در که اندداده نشان مطالعات .باشندمی ناایستا و بوده زمان

تعادلی  واقعی اقتصادی رابطه گونه هیچ و بوده جعلی رگرسیون یک تنها آمده دست به نتایج اینکه کننده بوده و احتمال

 با گردد. بررسی متغیرها ناپایایی و پایایی است لازم بنابراین (،1338یابد )بذرافکن و همکاران، می افزایش باشد نداشته

 رو این از نیازمندیم، بهینه وقفه و متغیرها پایایی خصوص درجه در اطلاعاتی به یاماماتو -تودا روش در اینکه به توجه

   است. شده آزمون متغیرها دیکی فولر تعمیم یافته، پایایی روش از استفاده با ابتدا

 یاماماتو-وداآزمون علیت ت -4-2

در پژوهش حاضر، ابتدا با استفاده از روش علیت تودایاماماتو به بررسی رابطه علی بین دو شاخص کسب و کار و فلاکت 

به بررسی  ARDLپرداخته شده و پس از تشخیص وجود و جهت علیت بین دو شاخص مذکور، با استفاده از روش 

 شود.ضرایب متغیرها پرداخته می

ی علیت تعدیل یافته برای بررسی رابطه VARای به صورت تخمین یک مدل (، روش ساده1335در سال )تودا یاماماتو 

گرنجری پیشنهاد دادند. آنها استدلال نمودند این روش حتی در شرایط وجود یک رابطه همجمعی بین متغیرها نیز 

، سپس درجه همگرایی ماکزیمم VAR( مدل Kهای بهینه )بایست تعداد وقفهمعتبر است. در این روش ابتدا می

(dmax را تعیین نمود و یک مدل )VAR را با تعداد وقفه( هایK+dmax ،تشکیل داد. البته فرایند انتخاب وقفه )

باشد. بنابراین اگر مدل دو متغیره زیر را در نظر بگیریم، آزمون علیت تودایاماماتو  K≥dmaxزمانی معتبر خواهد بود که 

 رت زیر مشخص نمود: توان به صورا می

                                                           
38. Babatunde and et al 
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                     (1) 

 
 

Bشاخص کسب و کار : 

MIشاخص فلاکت : 

های مربوط به شاخص کسب و کار از اتاق باشد. دادهبه صورت فصلی می 1101الی  1331بازه زمانی تحقیق از سال 

 های مربوط به شاخص فلاکت از مرکز آمار گردآوری شدند.بازرگانی و داده

های صفر دارد. مجانبی با درجه آزادی برابر با تعداد محدودیت 2Xتوزیع  که است والد آماره استفاده، مورد آزمون آماره

تنها اطلاع از  و کندمی نیازبی سیستم همجمعی هایویژگی از داشتن اطلاع لزوم از را مزیت این روش این است که ما

  .کندمی کفایت آزمون این انجام برای متغیرها ماکزیمم همگرایی درجه و VARرتبه مدل 

 39های گستردهروش خود توضیح برداری با وقفه -4-3

گیرنید اعتبیاز لازم را   مدت بیین متغیرهیا را در نظیر نمیی    های کوتاهدلیل اینکه واکنشگرنجر به -هایی مانند انگلروش

تری از الگو شوند، شند و منجر به برآورد ضرایب دقیقمدت را در خود داشته باندارند. از این رو الگوهایی که پویایی کوتاه

هیای متغیرهیا، هماننید رابطیه زییر وارد      طور کلی الگوی پویا، الگویی است که در آن وقفیه گیرند. به مورد توجه قرار می

 شوند:   

(2)   
 

از الگویی استفاده شود که های کوچک بهتر است تا حد امکان برای کاهش تورش مربوط به برآورد ضرایب الگو در نمونه

 های زیادی را برای متغیرها، در نظر بگیرد.تعداد وقفه

(3)  
 

 

 ( نام دارد که در آن داریم:ARDLهای گسترده )الگوی فوق یک الگوی خودتوضیح با وقفه

(1)   

(5)   
 

L  ،عملگر وقفهw زای بیا  زمانی یا متغیرهای برون برداری از متغیرهای ثابت مثل عرض از مبدا، متغیرهای مجازی، روند

 نیز تعداد متغیرهای توضیحی است.  kشود و حداکثر وقفه است که توسط محقق تعیین می mوقفه ثابت است. 

                                                           
39. Auto regressive Distributed Lag Model (ARDL)   
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 کییویین -یییا حنییان 11(SBC) بیییزین -شییوارز 10(،AICدر مرحلییه بعیید بییا اسییتفاده از یکییی از معیارهییای آکاییییک )

(HQC)12برای اینکه درجیه آزادی زییادی از بیین    100های کمتر از عمولا در نمونهشود. میکی از معادلات انتخاب می ،

شیود.  شود. برای محاسبه ضرایب بلندمدت مدل از همان مدل پویا اسیتفاده میی  بیزین استفاده می -نرود از معیار شوارتز

 (:2011 13،آیند ) نکرو و کلوین اوکودست می از این رابطه به xضرایب بلندمدت مربوط به متغیرهای 

(1)  
 

 

حال برای بررسی این که رابطه بلندمدت حاصل از این روش، کاذب نیست، دو ورش وجود دارد: در روش اول فرضیه زیر 

 گیرد:مورد آزمون قرار می

 

 

(1)  
 

 

 

سیمت   میدت بیه  فرضیه صفر بیانگر عدم وجود همجمعی یا رابطه بلندمدت است، چون شرط آن که رابطه پویای کوتیاه 

تعادل بلندمدت گرایش یابد، آن است که مجموع ضرایب کمتر از یک باشد. برای انجام آزمون مورد نظر باید عدد یک از 

 مجموع ضرایب با وقفه متغیر وابسته کسر و بر مجموع انحراف معیار ضرایب تقسیم شود.

(8)  
 

بزرگتیر باشید،   11شیده توسیط بنرجیی، دولادو و مسیتر    دست آمده از قدر مطلق مقادیر بحرانی اراییه   به tاگر قدر مطلق 

 شود.فرضیه صفر رد شده و وجود رابطه بلندمدت پذیرفته می

 استفاده از رویکرد بوندز تست است. ،روش دوم

 45رویکرد بوندز تست -4-4

م )عد   iβ= =……2β  = 1β =µ:0H = 0آن به صورت    H0فرضیه ،ضرایب بلندمدت باشند  µو  iβاگر فرض کنیم 

شود. )وجود رابطه بلندمدت( بررسی می :iβ≠ ≠……2β  ≠ 1β ≠µH1 ≠ 0وجود رابطه بلندمدت( در مقابل فرضیه 

رویکرد بوندز تست یک روش تلفیقی برای بررسی وجود روابط بلندمدت بین متغیرهاست. این روش نسبتا جدید دارای 

است I(1) یا  I(0)صرف نظر از اینکه سری مورد نظر هاست. در مرحله اول مزایای نسبتا فراوانی نسبت به دیگر روش

با استفاده  ARDLتواند از رویکرد بوندز تست ( می(UECMشود؛ دوم اینکه مدل تصحیح خطای نامحدود استفاده می

                                                           
40. Akaike 

41. Schwarz Bayesian 

42. Hannan - Quinn 

43. Nkoro and Kelvin Uko 

44. Benerjee,Dolado, and Mestre 

45. bounds testing 
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دهد؛ چهارم های کوتاه مدت و بلندمدت را نشان میاز یک تبدیل خطی ساده ایجاد شود؛ سوم اینکه این مدل پویایی

 (. 2013 ،11آورد )بلومیهای کوچک فراهم میدهد که این رویکرد نتایج را برای نمونهتجربی نشان می نتایج

 در این تحقیق از روش دوم یعنی رویکرد بوند تست برای بررسی وجود رابطه بلندمدت استفاده شده است. 

 47روش تصحیح خطا -4-5

( استفاده کرد و سیپس بوسییله انگیل و گرنجیر بیرای      1351)( برای اولین بار فیلپس (ECMاز ساز و کار تصحیح خطا 

های تصحیح خطا یک شیوه تعدیل ابزار سیاستی بیه منظیور   تصحیح نبود تعادل به کار گرفته شد. به تعبیر فیلپس مدل

وجیود همجمعیی    ،باشد. دلیل اصلی استفاده از الگوهای تصحیح خطیا نزدیک کردن متغیر هدف به مقدار مطلوب آن می

 (.1381 ،ای از متغیرهای اقتصادی است )تشکینیمجموعه بین

را فراهم  (ECM)ای از متغیرهای اقتصادی مبنای آماری استفاده از الگوهای تصحیح خطا وجود همجمعی بین مجموعه

آن است  ترین دلیل شهرت این الگوهااند. عمدهای برخوردار شدهآورد. این الگوها در کارهای تجربی از شهرت فزایندهمی

های تعیدیل  ها در واقع نوعی از مدلدهد. این مدلها ارتباط میمدت آنمدت متغیرها را به مقادیر بلندکه نوسانات کوتاه

میدت و سیرعت نزدییک    مدت، نیروهای میوثر در کوتیاه  ها با وارد کردن پسماند مانا از یک رابطه بلنداند که در آنجزیی

عبارتی دیگر، الگوی تصحیح خطا بیانگر ایین مطلیب اسیت کیه      شوند. بهگیری میاندازه مدتشدن به مقدار تعادلی بلند

شیود( و تغیییرات   تغییرات متغیر وابسته تابعی از انحراف رابطه تعادلی بلندمدت )که توسط جزء تصحیح خطا بییان میی  

 (.1381سایر متغیرهای توضیحی است )تشکینی، 

 سازد، شامل دو مرحله است:  هم مربوط می دت و بلندمدت دو متغیر را بهمالگوی تصحیح خطا که رفتار کوتاه 

مرحله اول شامل برآورد یک رابطه بلندمدت و حصول اطمینان از کاذب نبودن آن است. بنابراین باید رابطیه همجمعیی   

 زیر تخمین زده شود:

(3)  
 

 کنیم:عنوان خطای تعادلی برآورد می سپس جمله خطای رابطه زیر را به

(10)  
 

 

عنوان ضریب تصحیح خطا در نظیر گرفتیه و بیرای پیونید دادن رفتیار       در مرحله دوم، وقفه پسماند رابطه بلندمدت را به

 شود:گیرد و رابطه زیر برآورد میبا مقدار تعادلی بلندمدت آن مورد استفاده قرار می tYکوتاه مدت 

(11)  
 

 

در رابطه بیالا   λله خطای برآورد رگرسیون رابطه بلندمدت با یک وقفه زمانی است. جم tɛ-1در رابطه فوق  

میدت، چنید درصید از انحیراف از رابطیه      دهد که در هیر دوره کوتیاه  مدت است. این ضریب نشان میضریب تعدیل کوتاه

 مربیوط بیه   tɛباشیند،  هستند، همجمع  I(1)، که هر دو همجمع از مرتبه یک tYو  tXشود. وقتی بلندمدت تصحیح می

هم مانا هستند، متغیرهای الگوی تصحیح  tYΔو  tXΔ یعنی مانا خواهد بود. از آنجا که I(0)رابطه جمعی از مرتبه صفر 

دست آوردن رگرسیون کاذب به روش توان این الگو را بدون ترس از به هستند. در نتیجه می I(0)همگی  (ECMخطا )

OLS ی هابرآورد کرد و از آمارهt  وF (.1381)تشکینی،  در آزمون الگو بهره جست 
                                                           
46. Belloumi 

47. Ecm 
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 شناسینتایج روش -5
 نتایج آزمون دیکی فولر تعمیم یافته -5-1

 نتایج آزمون دیکی فولر تعمیم یافته :1جدول 
 گیرینتیجه احتمال بدست آمده متغیر

B 11./ نامانا 

MI 13./ نامانا 

dB 00./ مانا 

dMI 00./ مانا 

 نبع: نتایج پژوهشم             

گیری مانا درصد، نامانا هستند که با یک بار تفاضل 5دهد متغیرهای تحقیق، در سطح همان طور که نتایج نشان می

 وجود دارد. ARDLدر نتیجه شرط استفاده از آزمون علیت تودایاماماتو و روش  ،I(1)شوند می

 یاماماتو -تودا علیت آزمون نتایج -5-2

 در که حالی است، در ضروری متغیرها بین جمعیهم و بلندمدت رابطه بررسی متعارف گرنجری علیت نآزمو انجام برای

 علیت رابطه بررسی منظور به .نیست ضروری سیستم جمعیهم هایویژگی مورد در اطلاع یاماماتو - تودا علیت آزمون

در استان  و شاخص فلاکت کسب و کار شاخص بین علی رابطه بررسی برای یاماماتو- تودا آزمون علیت از گرنجری

 است. شده استفاده خوزستان

 نتایج آزمون والد :2جدول

 گیرینتیجه P-Value (2Xآماره والد ) 0Hفرض متغیر تاثیرگذار متغیر وابسته

MI B علیت وجود دارد. /.00 101 عدم وجود علیت 

B MI علیت وجود دارد. /.00 101 عدم وجود علیت 

 ژوهشمنبع: نتایج پ

شود و فرض یک مبنی بر دهد فرض صفر مبنی بر عدم علیت برای هر دو متغیر رد میطور که نتایج نشان میهمان

شود، در نتیجه یک علیت دو طرفه وجود دارد. یعنی شاخص فلاکت علیت شاخص کسب و کار وجود علیت پذیرفته می

 باشد. و شاخص کسب و کار علیت شاخص فلاکت می

 فرضیه وجود رابطه بلندمدت )رویکرد بوندز تست(بررسی  -5-3

 نتایج آزمون بوندز تست :3جدول
Test Statistic Value k 

F-statistic 1.2 1 

Significance I0 Bound I1 Bound 
10% 2.11 3.28 

5% 3.15 1.11 

2.5% 3.88 1.32 

1% 1.81 1.02 

 منبع( نتایج پژوهش

بیشتر باشد فرضیه صفر مبنی بر  I1 Bound و  I0 Boundهای از مقدار آماره Fاره اگر مقدار آم ،بر اساس این آزمون

 1.2این آماره که  ،دهدشود و رابطه بلندمدت وجود دارد. همان طور که نتایج نشان میعدم وجود رابطه بلندمدت رد می

ت بیشتر است در نتیجه فرضیه در تمام سطوح احتمالا I1 Bound و  I0 Boundهای بدست آمده است از مقدار آماره
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وجود  ARDLدر نتیجه شرط استفاده از آزمون  ،شودصفر رد و فرضیه یک مبنی بر وجود رابطه بلندمدت تایید می

  دارد.

 ARDL روش  بلندمدت ضرایب -5-4

 ARDL روش بلندمدت ضرایب :4جدول 

 احتمال t آماره ضریب متغیر

B 8 31 00./ 

 منبع( نتایج پژوهش

دهد ضریب متغیر شاخص کسب و کار با معنا و دارای علامت مورد انتظار است. اگر طور که نتایج نشان می همان

یابد. ضریب مثبت و درصد در همان جهت افزایش می 8شاخص کسب و کار یک واحد افزایش یابد شاخص فلاکت 

لاکت خوزستان ارتباط مثبت و دار شاخص کسب و کار بیانگر آن است که بین شاخص کسب و کار و شاخص فمعنی

معناداری وجود دارد. نتیجه به دست آمده، دور از انتظار هم نخواهد بود. اگر شاخص کسب و کار استان خوزستان که 

 درصد به شاخص فلاکت استان خوزستان اضافه خواهد شد. 8افزایش یابد  1به  1قرار دارد، فرضا از  10و  1بین 

 خطا تصحیح الگوی به مربوط ضریب -5-5
 خطا تصحیح الگوی به مربوط ضریب :5جدول

 منبع( نتایج تحقیق

است که چون منفی و قدر مطلق آن کوچکتر از واحد  -/.11برابر  ECM (-1)ضریب  ،بدست آمده نتایج بر اساس

 ،بیانگر آن است که در هر دوره ،ن متغیرهای الگو است. این مقدار ضریبتاییدی بر وجود رابطه بلندمدت بی ،باشدمی

 شود. /. از متغیر وابسته تعدیل می11حدود 

 بررسی ثبات تابع شاخص فلاکت -5-6

شود. در آزمون ثبات تابع شاخص فلاکت معمولا به آزمون سازگاری تقریبی ضرایب رگرسیون در طول زمان مربوط می

کنیم که مبتنی بر اجزا ( استفاده می1315ون ثبات معرفی شده توسط بروان، دوربین و ایوانز )این تحقیق از آزم

های عطفی، همبستگی اجزا اخلال در یک دوره صفر است و آزمون ثبات، مبتنی بر باقیمانده عطفی است. در مدل

توان از آن ها این است که میاست. ویژگی مهم این آزمون CUSUMQی عطفی ی اجزای باقیماندهی انباشتهخلاصه

های سری حتی در شرایطی که نسبت به وقوع تغییر ساختاری نااطمینانی داریم استفاده کنیم. از سوی دیگر برای داده

کند که بردار ضرایب در هر دوره یکسان است و ی صفر در این آزمون بیان میزمانی نیز کاملا مناسب است. فرضیه

 کند.یگر را بیان میی دیگر حالات دفرضیه

بر روی اجرای باقیمانده مدل تخمینی بررسی کرد.  CUSUMQتوان از طریق آزمون ثبات تابع شاخص فلاکت را می

 توان نتیجه گرفت که تابع شاخص فلاکت باثبات است.  اگر مسیر حرکت آماره آزمون بین خطوط مستقیم واقع شود می

 

 احتمال tآماره  ضریب متغیر  
ECM(-1) 11./- 3.11- 00./ 
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CUSUM of Squares 5% Significance  
 CUSUMQبررسی ثبات تابع شاخص فلاکت با استفاده از  :1شکل

 از آنجایی که مسیر حرکت بین خطوط مستقیم قرار دارد در نتیجه تابع شاخص فلاکت استان خوزستان باثبات است.

 به صورت فصلی 1396-1441روند تغییرات شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت برای دوره  -5-7

 

 
 روند تغییرات شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت :2شکل 

 

در نوسان بوده است و یک نمودار افقی مانند را  1.51الی  5.52بر اساس نمودار بالا، شاخص کسب و کار بین اعداد 

 تواند متغیرهای کلانقرار دارد تغییرات اندک این شاخص هم می 10الی  1داراست. از آنجایی که این شاخص بین 
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 1331سال  1در فصل  1.51به  5.13از  1331سال  1اقتصادی را تحت تاثیر قرار دهد. شاخص کسب و کار در فصل 

رسیده است که نشان از تغییرات زیاد در این شاخص است و همانطور که از نمودار شاخص فلاکت پیداست در این دوره 

رسیده است و یا  1331سال  1در فصل  31.2به  1331 سال 1در فصل  25.1با شیب تند افزایش پیدا کرده است و از 

ثابت بوده و شاخص فلاکت هم در  1.22در عدد  1338سال  1و فصل  1331سال  1مثلا شاخص کسب و کار در فصل 

در  5.31به  1.01از  1333سال  3برای این دو فصل ثابت مانده است و یا مثلا شاخص کسب و کار در فصل  13عدد 

در دوره مشابه مذکور رسیده است. سعی گردید  50.1به  52.1تبدیل شده و شاخص فلاکت هم  1333فصل چهار سال 

های شدید شاخص کسب و کار و یک نمونه ثابت آن ذکر گردد و واکنش شاخص فلاکت دو نمونه از کاهش و افزایش

مشابه با تغییرات شاخص برای دوره مشابه آن بررسی شود که مشاهده کردیم شاخص فلاکت هم واکنش هم جهت و 

 کسب و کار داشته است.  

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه -6
در این پژوهش به بررسی رابطه علیت میان شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت با استفاده از روش علیت تودایاماماتو 

شاخص فلاکت از )به صورت فصلی( و همچنین برای اثرگذاری شاخص کسب و کار بر  1331-1101برای بازه زمانی 

استفاده شده است. نتایج روش علیت تودایاماماتو نشان داد که شاخص کسب و کار و شاخص فلاکت یک  ARDLروش 

نشان داد که اثر شاخص کسب و کار بر شاخص فلاکت،   ARDLرابطه دو طرفه با هم دارند و همچنین نتایج روش 

 کند.درصد افزایش پیدا می 8فزایش یابد، شاخص فلاکت مثبت و معنادار است. اگر شاخص کسب و کار یک واحد ا

تواند افق بهتری را گردد که احتمالا توجه کردن به آنها میدر راستای بهبود فضای کسب و کار، پیشنهاداتی مطرح می

 پیش روی فضای کسب و کار باز کند.

 ل در سیستم آموزشی؛های کاربردی و مهارت محور با هدف ایجاد تغییر و تحوتاکید بر آموزش -1

های هر منطقه با تاکید بر آمایش توزیع عادلانه منابع، امکانات و ثروت در استان خوزستان بر اساس ظرفیت -2

 سرزمین؛

ای های مالیاتی و بیمههای لازم مانند مشوقدر حوزه کسب و کار به خصوص کسب و کارهای کوچک مقیاس، مشوق -3

 ایجاد گردد؛

های فعال در جلسات ا نهادهای کم کار و غیرفعال در حوزه کسب و کار و همچنین بولد کردن نهادبرخورد جدی ب -1

 کسب و کار )جهت تشویق این گونه نهادها(.

 

 منابع

المللی علوم مدیریت و ، هشتمین کنفرانس بین"عوامل موثر بر بهبود کسب و کار در استان خوزستان "(، 1101. احمدی، ا. )1

 حسابداری.

 ."بررسی عوامل موثر بر سنجش و بهبود فضای کسب و کار در ایران "(، 1330. اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران. )2

 .11رهیافت، "های فضای کسب و کار در ایران،تحلیلی بر شاخص "(، 1331. ارمغان، ن و فلاح حقیقی، ن. )3

مجله اقتصادی،  "هبود فضای کسب و کار با تاکید بر جایگاه ایران،های ببررسی شاخص"(، 1330فر، ف. ). اشرفی، ی و فهیمی1

 . 1-12، 11های اقتصادی،ماهنامه بررسی مسایل و سیاست

المللی دستاوردهای نوین پژوهشی در علوم چهارمین کنفرانس بین "(، 1338پور، ا، کایدخورده، ع. ). بذرافکن، ا، گشتاسبی5

 ."گیانسانی و مطالعات اجتماعی و فرهن

 ، موسسه فرهنگی دیباگران، تهران.Microfit(، اقتصادسنجی کاربردی به کمک 1381. تشکینی، ا. )1
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 .35-111، 3فصلنامه علمی پزوهشی برنامه و بودجه، سال بیست و پنجم، 
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